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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE TERESOPOLIS
E GUAPIMIRIM, CNPJ n. 31.998.669/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
MARIA VIEIRA DA MOTTA,;

E

NOVA PINHO REBOQUE E LOCACOES LTDA, CNPJ n. 23.263.762/0001-86, neste ato representado(a)
por seu Socio, Sr(a). NAPOLLYANNA APARECIDA ECARD PORTILHO PINHO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2018 a
31 de maio de 2020 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) TRABALHADORES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS, com abrangéncia
territorial em Guapimirim/RJ e Teresépolis/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Levando-se em conta o valor do piso salarial das categorias abaixo, vigentes nesta
data, fica desde ja convencionado que a partir da vigéncia deste acordo se adotara o
piso estabelecido pela Convencdo Coletivade Trabalho fixada entre o Sindicato
acordante e o Sindicarga, a saber:



MOTORISTA DE GUINCHO ATE 10 1.600,52
TONELADAS

AJUDANTE DE GUINCHO ACIMA 1.754,09
DE 10 TONELADAS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos demais empregados pertencentes a categoria e que
ndo constam na tabela acima, serd concedido um aumento salarial de 3% (trés por
cento) sobre os saldrios pagos no més de maio de 2018.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

O acordante concedera uma antecipacdo salarial no meio de cada més, no percentual
de 40% (quarenta por cento) do salario, salvo nas hipéteses em que o empregado
declare por escrito que deseja receber seu saldrio em parcela tnica.

CLAUSULA QUINTA - CONTRACHEQUE

O pagamento dos salarios sera realizado mediante folha de pagamento, sendo
entregue contracheques aos empregados da empresa, onde constara
discriminadamente o nome do empregador, os valores dos créditos e descontos
efetuados.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS

Nos termos do art. 462, CLT, ao empregador serd vedado efetuar qualquer desconto
nos salarios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de
dispositivos de lei ou de contrato coletivo, bem como nas hipéteses de dano ou
infracdo de transito causado pelo empregado, desde que esta possibilidade tenha
sido acordada ou na ocorréncia de dolo ou culpa do empregado.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGAO DE REAJUSTE ESPONTANEO

E facultada a compensacéo, pelo acordante, do reajuste neste ato fixado, ante as
antecipagdes pagas espontaneamente ou por acordo, no decurso compreendido
entre junho/2018 a maio/2019 .

CLAUSULA OITAVA - APLICAGAO DO ACORDO COLETIVO.

A realizagao desse primeiro ACT abrange os funcionarios da Empresa Acordante
que estejam efetivamente prestando servigo a Concessiondaria Rio Teresépolis (CRT),
conforme contrato de terceirizacao firmado em 11/09/2016 nao tendo eficacia
alguma para os demais funcionarios, mesmo que da mesma base territorial.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA NONA - DAS GRATIFICAGOES

O acordante concedera a cada empregado da categoria uma gratificagdo mensal no
valor de R$ 100,00 (cem reais) para os motoristas de veiculos leves (abaixo de 10
toneladas) e R$ 300,00 (trezentos reais) para os motoristas de veiculos pesados
(acima de 10 toneladas), cuja natureza NAO integrara o salario do empregado para
nenhum fim, na forma do art. 457 § 2° da CLT.

PARAGRAFO UNICO: O empregado que faltar injustificadamente perdera o
recebimento a gratificagdo, no més correspondente a falta injustificada.



Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA - DO TICKET REFEIGAO

O acordante fornecera alimentacao aos seus empregados, no periodo em que o
mesmo estiver a disposi¢do da empresa, aguardando ordens, no refeitério existente
no local - base operacional, compreendendo café da manha, lanche, almoco, lanche
da tarde e janta.

Paragrafo primeiro: a Empresa acordante concederéd aos empregados ticket refeicao
no valor mensal de R$ 315,00 (trezentos e quinze) reais, cuja natureza NAO

integrara o saldrio do empregado para nenhum fim, na forma do art. 457 § 2° da
CLT.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

A empresa Acordante concedera aos seus empregados plano de assisténcia de
satde, sem qualquer custo ao mesmo, cuja natureza NAO integrara o salario do
empregado para nenhum fim, na forma do art. 457 § 2° da CLT.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - UNIFORME

O acordante fornecera uniformes aos seus motoristas e ajudantes, compreendendo
dois (2) conjuntos de camisas e calcas e um par de sapatos (botas) que serdao
devolvidos a acordante em caso de desligamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa acordante substituira as pecas acima
mencionadas em caso de desgaste natural devidamente comprovando pelo
empregado da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sendo constatado uso indevido e/ou perda do
uniforme o acordante repora a(s) peca(s) necessarias sendo descontado o custa da(s)



mesma(s) aquele que der causa nesse sentido, o que ocorrerd igualmente quando da
rescisao contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO: O valor do uniforme aqui previsto ndo integrard, para
nenhum efeito legal, a remuneragdo do empregado beneficiado.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GUIA DO FGTS

O acordante fica obrigado, quando da demissao do empregado, a fornecer as copias
de rescisdao de contrato de trabalho (TRCT) bem como cépia do extrato FGTS e
demais comprovantes pertinentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, superior a um (1)ano
deverao ser homologadas pelo Sindicato acordante, sobe pena de nulidade.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - NORMAS PARA OS MOTORISTAS

Os empregados que exercem a funcdo de motorista deverdo cumprir as
determinagdes abaixo, observada a respectiva adequacgao a espécie de veiculo
conduzido e ao transporte realizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que exercem a funcao de motorista
zelarao pela conservagao do veiculo, devendo, ainda, levar imediatamente ao
conhecimento do empregador, ora acordante, os imprevistos ocorridos e tomar as
providencias urgentes e cabiveis quanto a tais imprevistos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio



de cargas, ferramentas e acessérios que comprovadamente lhe forem confiadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e
qualquer infracdo de transito por ele cometida, quando ficar comprovada sua culpa
ou dolo, depois de esgotados os recursos cabiveis se for o caso.

PARAGRAFO QUARTO - O motorista devera cumprir fielmente todas as
determinacdes do Codigo de Transito Brasileiro, da legislacdo complementar e das
Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN), ficando sob sua
exclusiva responsabilidade as penalidades e medidas administrativas decorrentes da
inobservancia de qualquer desses preceitos, quando forem esses deveres e
responsabilidade do condutor.

PARAGRAFO QUINTO - Ocorrendo fato descrito no paragrafo quarto, o
acordante se obriga, de imediato, a comunicar ao motorista o recebimento do Auto
de Infracao, facultando-lhe o direito de recurso em todas as instancias, a ser
interposto contra a autoridade de transito que impds a penalidade.

Para a perfeita realizacdo do trabalho, a empresa acordante colocard, a disposicao do
motorista, numerario e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda é
responséavel, cessando sua responsabilidade com a entrega ou prestagao de contas ao
final da viagem ou trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por
terceiros nos veiculos, sem expressa autorizacdo do empregador. A comprovada
inobservancia face a mencionada proibicao facultara a aplicacdo das medidas legais
cabiveis.

PARAGRAFO SETIMO - Realizar exames toxicolégicos e participar de programas
de controle de uso de drogas e de bebidas alcodlicas, instituidos pelo empregador e
com sua ampla ciéncia, especificos para substancias psicoativas que causem
dependéncia ou, comprovadamente, comprometam a capacidade de dire¢do, com
janela de deteccao minima de 90 (noventa) dias, previamente a admissao, periédicos
no curso do pacto laboral, com periodicidade minima de uma vez a cada 2 (dois)
anos e 6 (seis) meses, bem como por ocasido do desligamento, podendo ser utilizado
para essa finalidade o exame toxicolégico previsto na Lei n° 9.503, de 23 de setembro
de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro, assegurado o direito a contraprova em caso
de resultado positivo e a confidencialidade dos resultados dos respectivos exames,
nos termos do art. 168, CLT, constituindo infra¢do disciplinar, passivel de
penalizacdo nos termos da lei, a recusa do empregado em submeter-se aos mesmos.

PARAGRAFO OITAVO - Preencher com precisao e fidelidade os controles de
frequéncia ou bordo estabelecidos pelo empregador, anotando com corregao os



horarios de entrada e saida, tempo de direcdo, descanso, espera, entre outros, nos
termos determinados pela Legislagdo Vigente.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducgéao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACORDO DE PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DE HORARIO DE
TRABALHO

Os acordos de prorrogacdo e compensagao de horario de trabalho, pactuados na
conformidade do que dispde o artigo 59, paragrafo 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), tém reconhecidos seus efeitos a partir da vigéncia da presente
acordo, respeitados os acordos de compensagao e prorrogacao ainda em vigor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS - COMPENSAGAO DE HORAS EXCEDENTES

As horas adicionais prestadas pelo empregado, excedentes de quarenta e quatro (44)
horas semanais ou duzentas e vinte (220) horas mensais, poderdo ser objeto de
compensagao, reduzida a jornada em outro dia, desde que a mencionada redugao da
carga horéria seja procedida no més subseqtiente ou, no maximo, em até 60
(sessenta) dias, nos termos do art. 235-C, §5°, CLT. As horas extras ndo compensadas
no periodo ora previsto, serdo pagas com o acréscimo de 50%.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os domingos e feriados e a 12 hora extra diaria nao
poderao ser objeto do Banco de Horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando da necessidade do empregado se ausentar do
trabalho, este podera usar também o banco de horas, desde que ajustado com o
empregador com antecedéncia minima de até quarenta e oito horas (48). Ocorrendo
caso fortuito, forca maior ou prejuizo ao bom funcionamento das atividades do
empregador, desde que comprovada, ficard a critério da empresa, a referida
concessao.

PARAGRAFO TERCEIRO: A jornada diaria de trabalho do motorista profissional
e ajudante de caminhao sera de oito (8) horas, admitindo-se a sua prorrogacdo por
até 04 (quatro) horas extraordindrias, de modo que a soma da jornada didria com as



horas extras eventualmente realizadas, ndo ultrapasse o limite maximo de doze (12)
horas de trabalho efetivo, nos termos do art. 235-C, §1°, CLT, excetuando-se neste
computo o intervalo intrajornada e as horas de espera nos termos do art. 235-C, §§2°,
3¢, 4°,8°,9° 10°11°,12°,13° da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DO MOTORISTA - LEI N° 13.103/15 E LEI N° 13.467, DE
2017.

Nos termos do art. 235-C, CLT, a jornada didria de trabalho do motorista
profissional e ajudante serd a estabelecida na Constituicdo Federal e mediante este
instrumento coletivo de trabalho, considerando-se como trabalho efetivo o tempo
que o motorista e ajudante der inicio a viagem e retornar a sua base e tratando-se da
categoria de motoristas de reboque, excltidos os intervalos para refeigcao, repouso,
espera e descanso, admitindo-se, a prorrogacdo da jornada de trabalho por até 4
(quatro) horas extraordinarias.

Tendo em vista a especificidade da fun¢do , motorista de reboque e a natureza da
prestacao do servico, a empresa acordante poderd adotar a jornada de 24 horas de
platdo por 72 horas de descanso, observando a pausa alimentar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se como tempo de direcao ou de condugdo
apenas o periodo em que o condutor estiver efetivamente ao volante, em curso entre
a origem e o destino.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedado ao motorista profissional dirigir por mais de
cinco (5) horas e meia ininterruptas, devendo repousar por trinta (30) minutos a
cada seis (6) horas na conducdo de veiculo de transporte de carga, sendo facultado o
seu fracionamento e o do tempo de direcao, desde que nado ultrapassadas cinco (5)
horas e meia continuas no exercicio da conducao, nos termos do art. 67-C, CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ser4 assegurado ao motorista profissional e ajudante
empregado, intervalo minimo de 01:00 hora para refeicao (art. 611-A da CLT),
podendo esse periodo coincidir com o tempo de parada obrigatéria na condugao do
veiculo estabelecido pela Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de



Transito Brasileiro, exceto quando se tratar do motorista profissional enquadrado no
§ 50 do art. 71 desta Consolidacao.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados em servicos externos possuem a
responsabilidade de paralisar suas atividades para usufruirem dos intervalos para
refeicdo e descanso, nos termos do artigo 67-E, §1°, da CLT, sujeitando o motorista
profissional as penalidades dai decorrentes, nos termos da CLT e da legislagao
vigente, na hipotese de inobservancia do referido periodo de repouso.

PARAGRAFO QUINTO: Os motoristas empregados sujeitos a previsdao do art. 71,
CLT, poderao ter o intervalo expresso no caput deste dispositivo reduzido e/ou
fracionado, e aquele estabelecido no § 1o fracionado, quando compreendidos entre o
término da primeira hora trabalhada e o inicio da tltima hora trabalhada, ante a
natureza do servigo e em virtude das condigdes especiais de trabalho a que sdao
submetidos os motoristas, mantida a remuneragao e concedidos intervalos para
descanso menores ao final de cada viagem.

PARAGRAFO SEXTO: Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo
asseguradas 11 (onze) horas de descanso, que podem ser fracionadas, usufruidas no
veiculo e coincidir com os periodos de parada obrigatéria na condugao do veiculo,
nos termos estabelecidos pela Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de
Transito Brasileiro, garantidos o minimo de oito (8) horas ininterruptas no primeiro
periodo e o0 gozo do remanescente dentro das dezesseis 16) horas seguintes ao fim
do primeiro periodo.

PARAGRAFO SETIMO: O condutor e o ajudante somente iniciardo uma viagem
apo6s o cumprimento integral do intervalo de descanso previsto no paragrafo
anterior, sendo certo que o acordante ndo ordenara o motorista e o ajudante a seu
servigo, que conduza veiculo referido no caput sem a observancia do referido
dispositivo.

PARAGRAFO OITAVO: Nio sera considerado como jornada de trabalho, nem
ensejard o pagamento de qualquer remuneragdo, o periodo em que o motorista
empregado ou o ajudante ficarem espontaneamente no veiculo usufruindo dos



intervalos de repouso.

PARAGRAFO NONO: Em situagdes excepcionais de inobservancia justificada do
limite de jornada de que trata o art. 235-C, CLT, desde que devidamente registradas,
e que ndo comprometam a seguranga rodovidria, a duracdo da jornada de trabalho
do motorista profissional empregado podera ser elevada pelo tempo necessario até o
veiculo chegar a um local seguro ou ao seu destino, desde que nao haja
comprometimento da seguranca rodoviaria.

PARAGRAFO DECIMO: Durante o tempo de espera, o motorista podera realizar
movimentagdes necessarias do veiculo, as quais nao serdo consideradas como parte
da jornada de trabalho, ficando garantido, de toda sorte, o gozo do descanso de oito
(8) horas ininterruptas previstas no § 3o do art. 235-C, CLT. As horas em que o
motorista profissional e/ou o ajudante ficarem aguardando a carga ou descarga do
veiculo serdo indenizadas na proporcdo de 30% do salario-hora normal, na forma do

art. 235 C, §§ 8°,9°e 10° da CLT.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Quando o tempo de espera superar 02 (duas)
horas ininterruptas e for exigida a permanéncia do motorista empregado junto ao
veiculo, caso o local ofereca condi¢des adequadas, o tempo sera considerado como
repouso para os fins do art. 235-C, §§2° e 3°, CLT, sem prejuizo do pagamento de
que trata o Pardgrafo anterior.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Salvo previsdo contratual, a jornada de
trabalho do motorista empregado ndo tem horario fixo de inicio, de final ou de
intervalos, nos termos do art. 235-C, § 13°, CLT.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Aplicam-se as disposicdes desta Clausula ao
ajudante empregado nas operacdes em que acompanhe o motorista, nos termos do
art. 235-C, § 16°, CLT.



Relagoes Sindicais

Acesso a Informagées da Empresa

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPONIBILIZAGAO DO CAGED E RAIS

A empresa se compromete a encaminhar ao Sindicato Laboral, uma via de seu
CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), toda vez que houver
movimentacdo dentro da Empresa, seja de entrada ou saida de empregados e uma
via da RAIS todo ano. Tudo devera ser enviado por correio eletrénico, para o e-mail
DO SINDICATO.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Conforme artigo 548 da CLT e determinagao da assembléia extraordinéria realizada
com o Sindicato, foi autorizado o desconto da contribuicao sindical, equivalente a
um dia de trabalho do empregado a ser descontado no meés de marco de cada ano e
repassado aos cofres do sindicato até final do més de abril de cada ano.

PARAGRAFO UNICO: O acordante fornecera ao Sindicado a relacio dos
empregados relativamente ao desconto da contribuicdo sindical efetuado e
repassado, bem como o respectivo comprovante de depdsito, podendo utilizar-se
dos meios eletronicos para esse fim.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E MENSALIDADE

Conforme determinagdo da assembléia geral realizada no dia 18.04.2018 foi
autorizado um desconto denominado de contribuicdo assistencial para os
trabalhadores da categoria beneficiados por este Acordo, para custeio das obras do
Sindicato, nos seguintes valores, R$ 120,00 (cento e vinte) por empregado em trés
vezes de R$ 40,00 venciveis em agosto, setembro e outubro de 2018, com primeiro
vencimento 15.08.2018, mediante deposito identificado na conta do Sindicato junto
ao Banco Santander, agéncia: 3334, conta corrente 13000071-7.



Fica convencionado que a contribuigdo assistencial e mensalidade serdo reajustadas
no més de junho de 2018 para o periodo 07/2018 a 07/2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estipulado, ainda, um desconto a titulo de
mensalidade para os trabalhadores sindicalizados beneficiados por este acordo, para
custeio da manutencdo do Sindicato, no percentual de 1% sobre seu salério base,
descontado mensalmente do Empregado, que devera ser depositado em favor do
sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto previsto no pardgrafo acima serd repassado
ao Sindicato até o dia quinze (15) do més subseqtiente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado o direito de oposicao aos trabalhadores
associados, que terdo prazo de 20 dias, ap6s o Registro no Ministério do Trabalho,
para que apresente discordancia ao Sindicato dos Trabalhadores, com cépia
protocolizada para o empregador.

PARAGRAFO QUARTO: Com excecdo do valor da contribuicdo sindical, os demais
valores aqui previstos serdo depositados diretamente na conta bancaria de

titularidade do Sindicato acordante, qual seja, agéncia 3334, conta corrente n°
13000071-7, do Banco Santander (Brasil) S.A.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO SOLIDARIEDADE

A empresa recolhera em favor do Sindicato, uma contribuicdo de solidariedade, no
valor de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) anuais, que sera pago em 12
prestacOes iguais e consecutivas de R$ 200,00 (duzentos reais), com primeiro
vencimento em 15.08.2018, mediante depdsito identificado na conta do Sindicato
junto ao Banco Santander, agéncia: 3334, conta corrente 13000071-7.

Fica convencionado que a contribuigdo solidariedade sera reajustado no més de
junho de 2018 para o periodo 07/2019 a 07 /2020.



Disposi¢oes Gerais

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

Elegem as partes o Foro desta Comarca de Teresépolis para dirimir as questdes
oriundas do presente acordo, renunciando a qualquer outra por mais privilegiado
que for.

Assim, acordados, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

JOSE MARIA VIEIRA DA MOTTA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE
TERESOPOLIS E GUAPIMIRIM

NAPOLLYANNA APARECIDA ECARD PORTILHO PINHO
Sécio
NOVA PINHO REBOQUE E LOCACOES LTDA

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA.

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



